REGIONE PIEMONTE BU4 26/01/2012

Azienda sanitaria locale 'NO'
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 postdi Dirigente Medico Medicina Del Lavoro
Prot. n. 1101/SPER del 13/01/2012

In esecuzione del provvedimento n. 869 del 30/12/irdetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDIBIA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

da assegnare alla s.c. Servizio Prevenzione eegirainegli ambienti di lavoro

La procedura per I'espletamento del concorso iraento € disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.Lg&/9D, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994.

Il trattamento giuridico ed economico del posto seea concorso € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veiia.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMISSIONE.

Possono partecipare al concorso coloro che sorm$sesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego; tale idoneita deve @s piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo professionale oggetto del présebando. L’accertamento - con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - e &fégdb a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dellimmissione in servizio. Il personale dipendemta pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agit. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/1979 é
dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplineonosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi
della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all'l.2.1998, dadli entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, e
esentato dal requisito della specializzazione ribflaiplina relativa al posto di ruolo gia ricoped
tale data per la partecipazione ai concorsi preEsgoS.L. e le aziende ospedaliere diverse da guell
di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionaileino dei paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I'obbligo dell’igavne all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazioneamcorso non & soggetta a limiti d’eta, salvo
guanto previsto dall'ordinamento vigente per illechmento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’'impiego presso pubidi@mministrazioni per aver conseguito 'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi mtrida invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere possedudi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domandmaiiasione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Le domande di ammissione, redatte in carta sempdidermulate secondo il modello allegato al
presente bando, dovranno essere indirizzate al Ggsarno della Azienda Sanitaria Locale “NO” -
via dei Mille n. 2 - 28100 NOVARA, e dovranno pemre improrogabilmente entro le ore 12.00




del trentesimo giorno successivo alla data di poablone dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualdetto giorno sia festivo, il termine e prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo ndivées

La domanda potra essere prodotta entro il termigeatlenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso l'ufficio protocollo del’lAMNO (Via dei Mille, n. 2 — V° piano — Novara)
in orario d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalleeo®8.00 alle ore 16.00).

Nel caso in cui l'istanza contenga dichiaraziorstgotive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.P
445/2000, deve essere presentata unitamente a fobpsaatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’'uffigiotgrollo non verra fatta alcuna verifica sulla
correttezza e completezza della documentazione.

3. invio telematico_dain indirizzo di posta elettronica certificata aflaguente posta elettronica
certificata: protocollogenerale@pec.asl.novara.it

Il canale della posta elettronica certificata passere, discrezionalmente, utilizzato dall’Azienda
nel prosieguo delle proprie comunicazioni relataéiter concorsuale.

La domanda deve essere sottoscritta.

La sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ddrdicazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corswalidita.

Nel caso di cui al punto 3 l'inoltro tramite postiattronica certificata di cui all’art. 16-bis delL.
185/2008 € gia sufficiente a rendere valida I'iggra considerare identificato I'autore della sigss
a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdtadata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante. L'ammim@gione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesattbcazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazitel cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postadilegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione, allegata alla domanda di pademne, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertdigadi casi limiti previsti dalla normativa vigente
utilizzando la modulistica allegata.

Il candidato potra utilizzare gli specifici moddli autocertificazione allegati al presente barido.
certificazioni di servizio, in carta semplice, damno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

Nella domanda di ammissione al concorso, debitaeneattoscritta, gli aspiranti, sotto la loro
responsabilita e consapevoli delle sanzioni pegmaiiste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per il
caso di dichiarazione mendace e falsita in attipde dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ®re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) di non essere stato destituito o dispensato dadiggo presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto.

7) Il possesso dei titoli di studio richiesti per Ka&sso al posto indicando la tipologia (esatta
denominazione), la data, la sede, la denominaziongleta dell’Istituto di conseguimento. (Per i
candidati che hanno conseguito il titolo di stugi@sso Istituti esteri deve essere dichiarato il
possesso del provvedimento di equipollenza alotithlstudio italiano richiesto dal presente bando
indicando gli estremi dell’atto di riconoscimentelltequipollenza);



8) | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazianistrutture sanitarie private accreditate
specificando per ciascuno:

’Amministrazione presso la quale si & prestatoviger (indicare se Ente pubblico, ente privato
accreditato o ente privato)

il profilo professionale;

la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni@&o di servizio;

I'orario di servizio settimanale;

la tipologia di rapporto di lavoro [indicare se papto di dipendenza (a tempo determinato o
indeterminato), co.co.co., collaborazioni profesalg lavoro somministrato, ecc.];

le eventuali cause di risoluzione di precedentpaap di pubblico impiego;

gli eventuali periodi di aspettativa senza asségnii per i quali non si € maturata anzianita di
servizio;

se ricorrono le condizioni di cui allultimo comngell’'art. 46 del D.P.R. 761/1979 (mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, allavéét di aggiornamento professionale per un
periodo superiore ai cinque anni)

9) [liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - ahurghi completa di tutti gli estremi;

10) la loro posizione nei riguardi degli obblighi malrt;

11) i titoli che danno diritto a preferenza nella noain

12) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetgsere fatta ogni necessaria comunicazione.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondecltema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati, devono allegare:

1. Documenti comprovanti il possesso dei requgptcifici di ammissione ovvero dichiarazione
sostitutiva di certificazione anche contestuala ddmanda.

2. un curriculum formativo e professionale, in aasemplice, datato e firmato. Il curriculum ha
unicamente uno scopo informativo e le attivita dichiarate saranno prese in esame solo se
debitamente documentate.

3. Tutte le certificazioni relative ai titoli e s&i che il concorrente ritenga opportuno presentar
agli effetti della valutazione di merito e dellarftazione della graduatoria.

A tale proposito si precisa che:

- nella certificazione relativa ai servizi prestatesso il S.S.N. deve essere attestato se riaieon
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 d&l.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In qamsitivo, I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

- nei certificati di servizio devono essere indéckg posizioni funzionali o le qualifiche attribeijtie
discipline nelle quali i servizi sono stati prestdttipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
parziale con percentuale), nonché le date inigifilhnali dei relativi periodi di attivita;

- il servizio militare deve essere certificato neade la presentazione del foglio matricolare o
autocertificato ai sensi dell'art. 46 del D.P.R5/000 con indicazione dell’esatto periodo di
svolgimento, della qualifica rivestita e della #ina presso la quale é stato prestato;

- il certificato attestante il servizio prestatoepso Case di Cura private deve espressamente
contenere l'indicazione della convenzione o actagaento con il S.S.N.;

in assenza di tale indicazione il servizio non samasiderato, qualora di dipendenza, nei titoli di
carriera ma nel curriculum formativo e professienal

- anche il servizio eventualmente prestato presszstq Azienda Sanitaria Locale, ai fini della
valutazione, deve essere formalmente documentato;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; se inizx@@vono essere autenticate ai sensi di legge e
materialmente prodotte.

4. Titoli di precedenza e preferenza nella gradimto




5. Elenco, datato e firmato in triplice copia, decumenti presentati. | documenti ed i titoli dewon
essere allegati in unico esemplare; solo I'elere@nresentato in triplice copia. L’eventuale riserva
di invio dei documenti successivamente alla scaaleet bando € priva di effetto.

6. Copia del proprio documento personale d’identita

La documentazione di cui ai punti 3 e 4 devonersprodotti in originale o in fotocopia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifioaf casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

| candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/20potranno produrre una dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta di cui all’art. 47 dello st D.P.R., la quale potra riguardare anche o feie

la copia di un atto o di un documento conservatidbagciato da una pubblica amministrazione, la
copia di una pubblicazione, ovvero la copia dilitid studio o di servizio sono conformi
all'originale.

Alla presente procedura si applicano le norme inteme di dichiarazioni sostitutive e di
semplificazione delle domande di ammissione agpi@ghi (D.P.R. 28.12.2000 n. 445). Tutti i
documenti devono essere prodotti in originale aopia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti preividalla succitata normativa, utilizzando a talesz

gli uniti moduli, a seconda della tipologia deliriazioni da dichiarare.

Non saranno prese in considerazione autocertibcarion redatte in conformita alle prescrizioni di
cui al D.P.R. n. 445/2000.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioniitstis’e di cui agli uniti moduli non necessitano
dell'autenticazione se sottoscritte dall'intereesatanti al funzionario addetto

ovvero inviate unitamente a fotocopia di documettoconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere iitelementi e le informazioni necessarie

previste dalla certificazione che sostituisconoolthe, devono essere redatte con specifica
indicazione di riferimenti di legge e della consegie assunzione di responsabilita. Non saranno
prese in considerazione dichiarazioni rese in fogeraerica.

Con la presentazione della domanda €& implicitapalde del concorrente, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni del presente lmardi legge e di regolamento in vigore ed eventuali
modificazioni che potranno essere disposte conteféamteriore alla conclusione del concorso.
Poiché la firma sulla domanda di ammissione al osw; ai sensi della normativa vigente, non
deve essere piu autenticata, qualora l'interegsatduca a mezzo posta, unitamente alla domanda,
delle autocertificazioni dovra allegare alla domastessa copia del proprio documento personale
di identita.

Per quanto attiene allammissione degli aspiraatla valutazione dei titoli e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bandarai fiferimento alla normativa di cui al D.P.R.
483/1997 nonché alla normativa di cui al D.P.R./48@7 per quanto analogicamente applicabile.
Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni adnh@orso, previsto nei concorsi a posti di
Dirigente Medico per la specializzazione consegaiitsensi del decreto legislativo 257/1991, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circos&@msulti espressamente indicata nella certificagio

o nella autocertificazione prodotte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione Esaminatriceydmtazione dei titoli e le prove d'esame
seguono le norme contenute nel D.P.R. 10.12.983\. /¢ norme regolamentari e quelle contenute
nel presente bando.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le openaizeéh competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente lpaadso la s.c. “Servizio Personale” della A.S.L.
“NO” di Novara (Via dei Mille n. 2 — IV° piano — N@ra).

Ove si rendesse necessario un ulteriore sortelgggiesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.




Qualora la scadenza coincida con giorno festivepgieggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica I'estrazione sara edtetililunedi immediatamente successivo.

Criteri valutazione dei titoli

La Commissione Giudicatrice, nominata ai sensiR@&.R. 483/1997, dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti peri TITOLI

80 punti per le PROVE D’ESAME

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la PROVA SCRITTA

30 punti per la PROVA PRATICA

20 punti per la PROVA ORALE

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifti:

TITOLI DI CARRIERA - punti 10

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - punti 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - punti 4

La valutazione dei titoli sara effettuata con temii stabiliti dall’articolo 27 del D.P.R. n. 48%Q7 e
dall'articolo 11 del medesimo D.P.R..

Non sono valutate le idoneita conseguite in precgdencorsi.

Calendario delle Prove

| candidati che abbiano presentato la domandageiai non sia stata comunicata I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti, sdeauti a presentarsi a sostenere le prove d’esame,
muniti di un valido documento di riconoscimento] gerno, nell'ora e nel luogo che saranno
preventivamente comunicati ai singoli candidatidraate raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di venti giorni prima dell’inizio dellegwe, al domicilio indicato dal candidato.
L’'assenza alle prove d’esame sara considerata cormacia al concorso, quale sia il motivo
dell’'assenza al momento in cui € dichiarata apersingola prova, pur se essa non dipenda dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrafitaccettazione di tutte le disposizioni del
presente bando.

PROVE D'’ESAME.

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.RI83/1997, saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simalat su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di guesisposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiarilaalisciplina. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamenitcpto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplinaconcorso, honché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata agnangimento nella prova scritta, di un
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al iaggimento nella prova pratica, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nicndi almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.




La Commissione, al termine delle prove di esamendta la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che nonabbnseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

GRADUATORIA E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato cheaadlperato la prova scritta, pratica ed orale con
un punteggio almeno di sufficienza. Nella formidaz della graduatoria si terra conto dei titoli
che danno luogo a precedenza o a preferenza a pianiunteggio, secondo le fattispecie di cui
all'articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, sempre cla@a stati dichiarati espressamente nella domanda
di partecipazione al concorso e documentati nelieé previste dalla legge.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nell@®tho Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarra valida per trentasei mesi dalla data dibtiogbzione, salvo il subentrare di diverse
disposizioni legislative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguitosditoscrizione di apposito "contratto individudie
lavoro".

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione d&bntratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 gidatia richiesta, i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecgrez al concorso ed il certificato generale del
casellario giudiziale. In alternativa possono esgaodotte le dichiarazioni sostitutive di cui al
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Qualora, entro il suddetto termine, il candidata pooduca quanto richiesto, decade dalla

nomina e non si dara luogo alla stipula del cotdrat

Decade altresi dall'impiego chi abbia conseguitmdanina mediante presentazione di documenti
falsi 0 viziati da invalidita non sanabile o sullase di dichiarazioni mendaci.

Il nominato sara sottoposto a visita medica pravanin fase preassuntiva ai sensi dell’art. 41,
comma 2, D.Igs. 81/2008 e sara assegnato alkadsesttrvizio prescelta dall'azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavormominato dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non uaosi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del decrelegislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cexdifione, dovra essere presentata una dichiarazione
di opzione per la nuova Azienda.

L’Azienda, ai sensi dell’art. 71 del DPR. 445/200cedera a idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restandorjagprevisto dall’art. 76 della legge 445/2000
gualora dal controllo suddetto emerga la non veitalidel contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guesdi al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato cobelalzione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto e subordinataugderamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Ai sensi D.Lgs. 30.06.2003 n. 1%% informa che il trattamento dei dati personale alerranno
comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato’espletamento della presente procedura di
bando. Il candidato consente che il responsabiletrddamento, individuato nella persona del
Responsabile del Servizio Personale, utilizzi pprdati personali per le finalita di cui sopra.
NORME FINALI.

Con la partecipazione al concorso € implicita, adepdei candidati, I'accettazione, senza risetva,
tutte e le condizioni e clausole del presente bandnché di tutte le disposizioni che disciplinano
lo stato giuridico ed economico dei dipendentieldlziende Sanitarie ed Ospedaliere.

| candidati eventualmente portatori di handicaprdoro indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio haagi, per sostenere le prove d'esame nonché




'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per letsnento delle prove stesse (art.20 legge
104/1992).
L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi del decreto letiglal 65/2001.
L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospaedenodificare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso all'assunzione del candidaicitore ovvero di non dar corso all’'utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcunsgasanzare pretese o diritti di sorta.
Ritiro documenti e pubblicazioni
| candidati dovranno provvedere, a loro speseified dei documenti e delle pubblicazioni allegati
alle domande, non prima che siano trascorsi, secasi da parte degli aventi interesse, 120 giorn
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficatlella Regione Piemonte della graduatoria finale
di merito e non oltre un anno dalla data delladstteh approvazione. Trascorso tale termine senza
che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicaarerranno inviati al macero.
Bando e modulistica
Il testo del presente bando, unitamente alla msticdi da utilizzare per la formulazione della
domanda, sara disponibile sul Bollettino Ufficialella Regione Piemonte. Sara inoltre disponibile
sul sito internet aziendale www.asl.novara.it nekzione “Bandi di concorso” a partire dalla data
di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Riblica Italiana.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 12@03
Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n.196 (Codice iateria di protezione dei dati personali), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolli Sarvizio Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
di Novara, per le finalita inerenti la gestione ldelprocedura e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione delarap di lavoro, per finalita inerenti alla gestgon
del rapporto medesimo.
Il trattamento dei dati avverra in applicazioneqdianto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003, fatta
comunque salva la necessaria pubblicita della poeeconcorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti, nonché la comunicazione a tediicasi previsti da disposizioni di legge o di
regolamento o per assolvimento di funzioni istibunzli.
Il candidato gode dei diritti di cui all'articolodel D.Lgs. n. 196/2003, tra cui il diritto di asse ai
dati che lo riguardano, il diritto di ottenere Iggrnamento, la rettificazione, la cancellazione,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivgitémi, rivolgendosi al responsabile del
trattamento.
Il titolare del trattamento e I'’Azienda Sanitariadale di Novara.
Il responsabile del trattamento dei dati e il Denge responsabile della s.c. Servizio Personale
dellASL NO.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesgauda di coloro che sono portatori di un
attuale e concreto interesse, ai sensi dell’'adi@@ della Legge n. 241/90.
Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fidiella partecipazione al concorso. In caso di
mancato conferimento, l'istanza non verra presapirsiderazione.
Ulteriori informazioni potranno essere richiestdaat.c. “Servizio Personale” della Azienda
Sanitaria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 281000VARA (tel. 0321/374.547 - 593).

IL COMMISSARIO

Gaetano Cosenza



Schema esemplificativo di domanda di ammissiore®atorso
AL COMMISSARIO DELLA A.S.L. “NO”
28100 NOVARA

ll/la sottoscritto/a (cogme nome; per le donne coniugate indicare il
cognome da nubile), nato a ey 1/ ), residente a
() in via n. , Chiede di essere

ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esamn. 1 posto di dirigente medico di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabiéit&ensi del D.P.R. 445/2000:
o di essere in possesso della cittadinanza italiargivalente); owero
o di essere in possesso della cittadinanza del stgysmese membro dell’'Unione Europea:

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Corauli owero

o di non essere iscritto nelle liste elettorali peseiguente motivo

o di non aver riportato condanne penali (anche dottma di patteggiamento) definitive per i

seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° commancussione (c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art

318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonchédanone per reati previsti dalla legislazione

"antimafia"; elo

o di non aver procedimenti penali in corso per tirpgecedentemente indicati;

o di non essere stato destituito o dispensato dgigégo presso pubbliche amministrazioni;

o di essere in possesso dei seguenti titoli che dsn@mo diritto di precedenza (o preferenza) di

nomina . OWero

o di non essere in possesso di titoli che confenscdiritto di precedenza (o preferenza) di

nomina;

o di essere in possesso del Diploma di Laurea in , conseguito il
presso ;

o di essere in possesso del diploma di ablllta2|oﬂiesarC|Z|o della professmne di medico

chirurgo conseguito il presso

o0 di essere in possesso della Specializzazione in : conseguita il
presso owero
o di prestare servizio presso lacqualifica di , afar
data dal
o di essere iscritto all'albo d:l@rdlne dei medici chirurghi di dal e

nO

o di trovarsi nella seguente posizione nei rigudetjli obblighi militari:

o che il recapito a cui deve essere inviata ogniwagoazione relativa al concorso é il seguente

(indicare: cognome, nome, indifi€P, citta, provincia e numero telefonico).

o0 che tutti i documenti allegati in copia non auteatt sono conformi agli originali, ai sensi

dell'art. 19 del D.P.R. 445/2000;

o di manifestare il proprio consenso affinché i datniti possano essere trattati nel rispetto del D.

Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezioned#i personali) per gli adempimenti connessi alla

presente procedura nonché all’eventuale procedwassdnzione.

0 che é consapevole che la presente dichiaraziotitusiva €, per legge, considerata come resa ad
n “pubblico ufficiale” (anche se non e stata raka presenza del dipendente addetto a riceverla).

Conseguentemente, ove essa risultasse in tuttor pdrte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe

nel reato di cui all'art.483 del codice penal@toepunito con la pena della reclusione sino a due

anni.

Data

firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le casaliespondenti alle dichiarazioni effettuate.




Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Diclarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.2Q00, n. 445 (riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto nato a il

consapevole delle sanzioni penali in caso diidrelzioni non veritiere, di formazione o uso di att
falsi e della conseguente decadenza dai beneficuidagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di aver prestato o di prestare servizégpoa seguenti Enti:

Ente dal (gg/m/a) | al (gg/m/a) Qualifica Tipo di raporto *

* indicare se a tempo indeterminato, incaricatq@pente o libero professionista/consulente con
indicazione dell'impegno orario settimanale ed asa@ di risoluzione del rapporto di lavoro,
indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorroncctendizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 He
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il puntegigue essere ridotto e dichiara altresi:

o dinon aver fruito di aspettativa senza assegni.

o diaver fruito dei seguenti periodi di aspettivazeassegni:

dal al

Il Dichiarante
Data Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addet

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro dajsente documento di identita:
Tipo: rilasciato il a d

Sottoscrizione in presenza del dipendente addettoprevia esibizione di
documento di identita

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Novara, Il dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dicharazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.2Q00, n. 445

(riguardante stati, qualita personali o fatti comprovati con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto nato a il

consapevole consapevole delle sanzioni penakso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
0 uso di atti falsi e della conseguente decadeazéeahefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, dichiara quanto segue:

Il Dichiartan
Data Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addet(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro dajsente documento di identita:
Tipo: rilasciato il da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addettprevia esibizione di documentc
di identita (art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Novara, Il dipendente addetto




